
PREMIO A LA INNOVACIÓN

CRITERIOS DEL PREMIO

D E L  E M P L E A D O

El Employee Innovation Award reconoce a empleados de tiempo completo de A&P y USPS FBO que, 
a través de la creatividad e ingenio, presentan soluciones a problemas, ahorran recursos, mejoran la 
e�ciencia y/o generan un impacto positivo en la forma en que la división o la universidad lleva a 
cabo sus operaciones. El premio se otorgará al �nal del año calendario por innovaciones 
implementadas el año anterior y cuyo impacto haya sido monitoreado durante el año en curso.

¡Las postulaciones en equipo son bienvenidas! Consulta las instrucciones a continuación para enviar 
tu nominación.

Las postulaciones serán evaluadas con base en los siguientes criterios:

       Mejora en la Productividad: : Mantener el mismo nivel de servicio a menor costo, ofrecer un nivel de 
       servicio superior al mismo costo, evitar o reducir costos futuros, aumentar la e�ciencia y/o mejorar 
       la sostenibilidad.

       Impacto: la in�uencia generada en la organización.
 
       Innovación: Enfoque creativo para proporcionar o mejorar un servicio o abordar un desafío.

       Monitoreo: Asegurar que el progreso del proyecto haya sido rastreado a lo largo de su desarrollo. El 
       seguimiento debe comenzar desde la concepción de la innovación y continuar durante un año 
       antes de la nominación.

       Datos de respaldo: Proporcionar datos que respalden el impacto de la innovación con base en los 
       criterios del premio.

CÓMO POSTULARSE

Haz clic o escanea el código QR para completar el Award Nomination Form y envíalo a 
fboemplrec@ucf.edu, junto con toda la documentación de respaldo. Las solicitudes 
pueden enviarse durante todo el año, pero deben ser recibidas a más tardar el 1 de 
octubre para permitir una evaluación adecuada.

PROCESO DE SELECCIÓN

•   El Employee Recognition Committee (ERC) revisará las postulaciones para veri�car que cumplan con  
     los criterios de elegibilidad.
•   Si cumplen con los criterios, serán enviadas al AVP correspondiente para su con�rmación.
•   Tras la con�rmación del AVP, las postulaciones elegibles serán compartidas con el liderazgo de la 
     división. El ERC y el equipo de liderazgo tendrán la discreción de asignar los premios.
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¡Innovador del Año podría recibir hasta $2,500! 
Los ganadores serán anunciados en la celebración de �n de año.

Revised 02/07/2025


